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A1l Gewalt an Frauen stoppen - Femizide verhindern!

Gremium: BDV 2024
Beschlussdatum: 26.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Die Gewalt gegen Frauen nimmt zu — in Deutschland und weltweit. Sie tritt als
verbale, physische, psychische, sexualisierte oder wirtschaftliche Gewalt auf.
Hinzu kommen Ph&nomene wie Cybermobbing, digitale Bel&dstigung und Uberwachung
sowie sexualisierte Gewalt als Kriegswaffe.

Diese Gewalt gegen Frauen reicht auch in Deutschland bis zum Femizid. Femizide
bzw. Feminizide stellen extreme Formen der Gewalt gegen Frauen dar. In
Deutschland werden etwa alle zwei Tage Femizide veriibt, weltweit alle elf
Minuten. Es sind die zugrundeliegenden gesellschaftlichen und patriarchalen
Strukturen, die diese Taten erst erméglichen.

Gewalt gegen Frauen in allen ihren Formen richtet sich gegen die in Art. 1 GG
verankerte Menschenwiirde und die Aussagen der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen. Deutschland hat sich mit der
Ratifizierung der Istanbul-Konvention verpflichtet, Gewalt gegen Frauen auf
allen Ebenen zu bekampfen. Gewalt gegen Frauen zu bekampfen, ist deswegen eine
Aufgabe, die die Gesellschaft als Ganze angeht. Es ist ein grundlegender

gesellschaftlicher Wandel hin zu wirklicher Gleichberechtigung und eine Starkung

des Selbstbestimmungsrechts von Frauen erforderlich!

Gewalt gegen Frauen hat strukturelle Ursachen. Ungleiche Machtverhdltnisse
zwischen Mannern und Frauen, kulturelle Pragungen, wirtschaftliche
Abhangigkeiten und Geschlechterstereotype, die vermeintlich ,natdrliche”
Asymmetrien verfestigen, gehdren dazu. Damit Gewalttaten an Frauen in deren
Ursachen bekampft werden kénnen, missen die Narrative und Frauenbilder
aufgedeckt werden, die die Menschenwiirde der Frauen untergraben (1):

In der Theologie wird Weiblichkeit traditionell mit Werten wie aufopfernder

Liebe, Akzeptanz des Leidens, Demut, Schweigen und Annahme der Zweitrangigkeit
verbunden. Es ist eine misogyne Strategie lehramtlicher AuRerungen, ,die Frau“
(2) im Sinne der Firsorge fir Andere zu wirdigen und durch diese Charakterziige
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Al Gewalt an Frauen stoppen - Femizide verhindern!

zu definieren. Damit werden bestimmte Gender-Rollen beschrieben, die bis heute
von Papst Franziskus und kirchlichen Personen und Institutionen weitergetragen
werden. Die vermeintlich biblischen Wurzeln eines enggefihrten Frauenbildes
liegen in der Damonisierung Evas, die einseitig als Verfihrerin gelesen wird. So
formuliert etwa der Kirchenlehrer Ambrosius von Mailand: ,Da die Frau den Mann
zur Sinde verfihrt hat, erfordert es die Gerechtigkeit, dass sie den Mann
empfange wie der Sklave den Herrn.“ Dem Bild der Eva steht polarisierend das
Ideal der Jungfrau und Mutter Maria gegeniiber: ein Ideal, das keine Frau
erreichen kann. So bleibt sie, oft auch in ihrer Selbstwahrnehmung, defizitar,
mangelhaft. (3) Auch die lange verbreitete Deutung von Gen 1,26-27 dahingehend,
dass ausschlieflich Adam als Ebenbild Gottes geschaffen wurde, dient der
kirchlichen Abwertung von Frauen. Die skizzierten Narrative von Weiblichkeit
implizieren eine wesensgemdfe Unterscheidung der Geschlechter.

Gesamtgesellschaftlich nehmen rechtspopulistische Bewegungen und
maskulinistische Ideologien zu und tragen zur Verharmlosung und Verschleierung
der strukturell bedingten Gewalt gegen Frauen bei, indem sie ein
rickwartsgewandtes Frauenbild propagieren und diskriminierende Einstellungen
fordern.

Um vulnerable Gruppen besonders zu schitzen, muss ein spezielles Augenmerk auf
Frauen mit Migrationshintergrund, Behinderungen, LGBTIQ+-Personen sowie Frauen
in prekaren Lebenssituationen oder Krisengebieten, die aufgrund zusatzlicher,
z.T. gesetzlich manifestierter Diskriminierungen und erschwertem Zugang zu
Unterstiitzung besonders gefahrdet sind, gerichtet werden.

Ein Bereich, in dem Frauen besonders haufig Gewalt erfahren, ist der soziale
Nahraum, insbesondere im eigenen Haushalt oder durch (frihere) Partner.
Trennungen sind fir gewaltbetroffene Frauen besonders riskant, wenn es fir
gemeinsame Kinder ein gemeinsames Sorgerecht gibt oder fortgesetzter
Umgangskontakt besteht. In diesen Fallen kann der gewaltausiibende Partner
versuchen, durch fortgesetzte Gewalt die Kontrolle Uber die Frau und die Kinder
zurickzugewinnen. Auch hier sind gezielte MaBnahmen zum Schutz der betroffenen
Frauen und Kinder notwendig.

Un Gewalt gegen Frauen wirksam zu bekampfen, fordert der Katholische Deutsche
Frauenbund (KDFB) die Verantwortlichen in der Politik auf, die Istanbul-
Konvention vollstandig umzusetzen. Wesentliche MaBnahmen, um Gewalt an Frauen zu
verhindern, sind fiir den KDFB:

Im Bereich Pravention und Aufklarung

e Foérderung von Initiativen, die die Gleichstellung der Geschlechter in
allen gesellschaftlichen Bereichen vorantreiben und bestehende
Diskriminierungen abbauen.
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68 e Umfassende Strategien zur Taterarbeit als praventive Malnahme zur

69 Vermeidung weiterer Gewalttaten.

70 e Flachendeckende Bildungsprogramme in Schulen und Gemeinden sowie breit

71 angelegte Aufklarungskampagnen, um die Offentlichkeit iiber die

72 verschiedenen Formen von Gewalt gegen Frauen aufzuklaren und Mythen sowie
73 Stereotype zu entkraften.

74 e Verpflichtende Fortbildungen, insbesondere von Polizei, Jugendamtern,

75 Familienrichter*innen, Staatsanwaltschaft, Verfahrensbeistand,

76 Gutachter*innen an der Schnittstelle von Gewaltschutz und Umgangsrecht zu
77 Formen hauslicher Gewalt und ihrer Dynamiken. Reformen im Kindschaftsrecht
78 und in familiengerichtlichen Verfahren missen tatsachlich wirksame

79 gesetzliche Regelungen etablieren. (4)

80 e Forderung der Dunkelfeldforschung zur besseren Erfassung und Bekampfung
81 von Gewalt gegen Frauen, einschlieBlich der Aufklarung lber digitale

82 Privatsphare.

83 Starkung der rechtlichen Rahmenbedingungen

84

Etablierung einer bundesweiten Koordinierungsstelle zur Umsetzung der
85 Istanbul-Konvention.

86 e Weiterflhrung des Runden Tisches auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene

87 zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Femiziden, um Vertreter*innen
88 von Behorden, NGOs, Frauenhausern und Polizei zu vernetzen, Ressourcen zu
89 bindeln und effektive, bedarfsgerechte Lésungen zu entwickeln.

90 e Zeitnahe Einfihrung eines Gewalthilfegesetzes mit einheitlichen Regelungen
91 und Finanzierungsmdéglichkeiten, um regionale Unterschiede zu Uberwinden

92 und ein koharentes System zur Gewaltpravention und -bekampfung zu

93 schaffen. (5)

94 e Einflhrung eines durchsetzbaren und individuellen Rechtsanspruchs auf

95 Schutz, Hilfe und Unterstitzung fir gewaltbetroffene Frauen,

96 einschlielflich eines kostenlosen und transparenten Zugangs zu

97 unterstitzenden Einrichtungen. Dies umfasst auch die Gewahrleistung eines
98 eigenstandigen Aufenthaltsrechts fiir von Gewalt betroffene Frauen und ihre
99 Kinder, unabhangig vom Bestehen oder der Beendigung der ehelichen

100 Lebensgemeinschaft.

101 e Die bundesweite Einfihrung der elektronischen FuBfessel zur Einhaltung und
102 Uberprifung von Ndherungsverboten.
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Klare Feststellung, dass der Femizid strafrechtlich grundsatzlich unter
§211 StGB und die dort aufgelisteten Mordmerkmale subsumiert wird.
Tétungen dirfen, weil sie in einer Partnerschaft begangen werden, nicht
milder bewertet werden als aulerhalb der Beziehung begangene Taten. In den
meisten Fallen handelt es sich um gezielte Morde.

Klarstellung im Familienrecht, dass das Umgangsrecht des gewaltausiibenden
Elternteils hinter den Schutz von Kindern sowie des gewaltbetroffenen
Elternteils zuriuckstehen muss. (6)

Ausbau von Hilfsangeboten und SchutzmaRnahmen

Bereitstellung ausreichender finanzieller Mittel fir ein flachendeckendes
Hilfe- und Unterstitzungssystem, einschlielich Notruftelefonen,
Frauenhausplatzen, spezialisierten Schutzunterkiinften sowie
Barrierefreiheit in allen Regionen, so dass Bedirfnisse von Frauen und
Madchen in all ihrer Vielfalt abgedeckt werden — auch im landlichen Raum.

Ausbau und Finanzierung spezialisierter Fachberatungsstellen insbesondere
zu digitaler Gewalt.

Gesetzliche Voraussetzungen fiir eine Erstattung der Kosten von
medizinischen Schutzmalnahmen fir Betroffene von Gewalt zu schaffen, d.h.
auch fir Falle nach dem 22. Lebensjahr die kostenlose Bereitstellung von
Notfallkontrazeptiva ("Pille danach") nach Sexualstraftaten und einen
Anspruch auf Ubernahme der Kosten fiir Untersuchungen auf sexuell
ubertragene Krankheiten zu ermdglichen.

Schutz und Unterstitzung fir Angehdrige ermordeter Frauen.

Um Mitverantwortung auch im Raum der Kirche zu iibernehmen und Gewalt an Frauen
entgegenzutreten, fordert der KDFB,

tradierte Geschlechterbilder aufzugeben, die Frauen einseitig in die
Pflicht nehmen.

die geltenden Narrative Uber Frauen zu hinterfragen und dabei die
Vielfaltigkeit von méglichen christlichen Frauenbildern zu fdérdern.

die (spirituelle) Selbstbestimmung von Frauen zu starken.

den Missbrauch an Frauen strukturell zu bekampfen.
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134 e katholische Gruppierungen, die ein gewaltbeginstigendes Frauenbild

135 fordern, von finanzieller Unterstitzung auszuschlieBen und ggf. noch

136 starker zu sanktionieren.

137 e tatsachliche Gleichstellung von Frauen in allen Bereichen von Kirche und
138 Gesellschaft und Beseitigung von existierender Diskriminierung.

139 Als Katholischer Deutscher Frauenbund verpflichten wir uns,

140 e fir die Gleichstellung einzutreten sowie eine Kultur zu fdrdern und selbst
141 zu leben, die die Selbstbestimmung von Frauen achtet. In unseren
142 Aktivitaten schaffen wir ein Umfeld, in dem Frauen in all ihrer Vielfalt
143 sicher und respektiert leben kénnen.
144 e unsere 6ffentliche Reichweite zu nutzen, um lber Gewalt gegen Frauen und
145 Geschlechtergerechtigkeit aufzuklaren. Dadurch wollen wir Bewusstsein
146 schaffen und Kompetenzen starken.
147 e Sensibilitadt fur kirchliche Traditionen zu fdérdern, die unbeabsichtigt
148 diskriminierend wirken oder Gewalt legitimieren kénnten, und uns kritisch
149 damit auseinanderzusetzen.

Begrindung

Gewalt gegen Frauen und Femizide sind in Deutschland ein dréngendes gesellschaftliches Problem, das tief in
geschlechtsspezifischen Ungleichheiten verwurzelt ist. Trotz bestehender rechtlicher Regelungen wie der
Istanbul-Konvention fehlt es an ausreichenden Schutzmaflinahmen und Ressourcen, um Betroffene wirksam
Zu unterstitzen. Femizide werden oft nicht spezifisch genug als geschlechtsspezifische Gewalt anerkannt, was
eine effektive Strafverfolgung erschwert.

Verweise aus dem Antragstext:

(2): Vgl. Pineda-Madrid, Nancy (2018): Feminizid und der zerrissene Leib Christi, in: Azcuy, Virginia; Eckholt,
Margit (Hg.): Friedensrédume. Interkulturelle Friedenstheologie in feministisch-befreiungstheologischen
Perspektiven, Ostfildern, S. 79.

(2): Vgl. Leimgruber, Ute (2021): Firsorgliche Krankenschwestern und hingebungsvolle Mutter.
Problematische Implikationen des Frauenideals bei Papst Franziskus, in: Ders.; Lohausen, Michael; Seip,
Jorg; Spielberg, Bernhard (Hg.): Die Leere halten. Skizzen zu einer Theologie, die loslasst, Wirzburg, S.
171-178.

(3): Vgl. Zorzi, Selene (2024): Der soziale Skandal der Gewalt gegen Frauen: Rolle und Verantwortung der
Kirche, ISSR Verona, abrufbar unter:
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https://www.pthsta.it/media/4f7f1b32-897d-47ea-9416-937882986d64/abstract-zorzi-de-rev.pdf.

(4) Vgl. SPD, Buindnis 90/Die Grinen und FDP (2021): Mehr Fortschritt wagen. Bindnis fur Freiheit,
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit (Koalitionsvertrag), Berlin, S. 80.

(5) Vgl. SPD, Biindnis 90/Die Grinen und FDP (2021): Mehr Fortschritt wagen. Bindnis fur Freiheit,
Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit (Koalitionsvertrag), Berlin, S. 91.

(6) Vgl. Europarat (2011): Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen
Frauen und h&uslicher Gewalt (Istanbul-Konvention), StraBburg, Art. 31.
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A2 Abschaffung der Einkommensanrechnung bei der Hinterbliebenenrente

Gremium: BDV 2024
Beschlussdatum: 27.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Das System der Hinterbliebenenversorgung geht davon aus, dass Menschen erst im

hohen Alter verwitwen. Junge Verwitwete fallen jedoch oft durch das Raster: In

Deutschland sind rund 1,2 Millionen Menschen im erwerbsfahigen Alter betroffen,
darunter etwa 85 % Frauen. Zwar dirfen Witwen arbeiten, jedoch ist dies fir sie
haufig nicht wirtschaftlich.

Der Bundesvorstand wird beauftragt, eine 6ffentlichkeitswirksame politische
Kampagne durchzufihren, die darauf hinwirkt, die Einkommensanrechnung bei der
Hinterbliebenenrente abzuschaffen, damit sich aufgrund eigener Einkiinfte des
Uberlebenden Ehepartners keine Kiirzung der Hinterbliebenenrente ergibt.

Begrindung

Begriindung

Das System der Hinterbliebenenversorgung geht davon aus, dass Menschen erst im hohen Alter verwitwen.
Junge Verwitwete fallen jedoch oft durch das Raster: In Deutschland sind rund 1,2 Millionen Menschen im
erwerbsfahigen Alter betroffen, darunter etwa 85 % Frauen. Zwar dirfen Witwen arbeiten, jedoch ist dies fur
sie haufig nicht wirtschaftlich. Das oft zitierte Bild der wohlhabenden Arztinnenwitwe entspricht nicht der
Realitat, wird aber weiterhin haufig in Diskussionen aufgeworfen.

Aktuell wird die Hinterbliebenenrente des tiberlebenden Ehepartners gekirzt, wenn er oder sie mehr als einen
»-anrechnungsfreien Betrag" (Freibetrag) verdient. Der Freibetrag fur die Einkommensanrechnung ist mit dem
aktuellen Rentenwert verknipft. So ist zumindest sichergestellt, dass er mitsteigt, wenn die Renten erhdht
werden. Er betragt fir alle Hinterbliebenenrentnerinnen und -rentner das 26,4-fache des aktuellen
Rentenwertes (zurzeit 37,60 €). Die Anrechnungsgrenze betrégt folglich 992,64 €.

Ubersteigt das Nettoeinkommen den Freibetrag von 992,64 €, werden 40 Prozent des (ibersteigenden
Betrages von der Hinterbliebenenrente abgezogen. Der monatliche Bruttoverdienst, den ein Giberlebender
Ehepartner aus Arbeitslohn erzielen kann, ohne dass die Hinterbliebenenrente gekiirzt wird, betragt 1.654,40
€.
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A2 Abschaffung der Einkommensanrechnung bei der Hinterbliebenenrente

Die Anrechnungsgrenze betrifft nicht nur Arbeitslohn, sondern — in unterschiedlicher prozentualer H6he -
nahezu alle Einkommensarten (z.B. Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung, Zinseinkinfte, Krankengeld
usw.). Ausnahmen sind bedarfsorientierte Leistungen sowie die Einnahmen aus Altersvorsorgevertragen,
soweit sie staatlich geférdert worden sind.

Beispiel

Eine Witwe verdient 2.500 € brutto

Abzug von 40 % ,Pauschalwerten“ = 1.000 €

ergibt ein fiktives Nettoeinkommen i. H. v. 1.500 €

Das Nettoeinkommen lbersteigt den Freibetrag somit um 507,36 € (1.500 € - 992,64 €).

VVon dem Ubersteigenden Betrag werden 40 % berechnet (= 202,94 €). Die Hinterbliebenenrente wird um
202,94 € gekdrzt.

Folge

Dies fuihrt oft dazu, dass der Gberlebende Ehepartner seinen Arbeitsanteil entsprechend reduziert, um eine
Kirzung der Hinterbliebenenrente zu vermeiden. Folglich erwirbt der iberlebende Ehepartner weniger eigene
Rentenpunkte. Bei Eintritt des Uberlebenden Ehepartners in die gesetzliche Altersrente wird die eigene Rente
entsprechend niedriger ausfallen, was wiederum zu Altersarmut fihren kann.

Folgen der Abschaffung der Hinzuverdienstgrenze

Die Abschaffung der Hinzuverdienstgrenze kdnnte positive Effekte fir Deutschland und insbesondere fur die
rund 1,2 Millionen Empfanger*innen von Hinterbliebenenrenten haben. Wenn 85% dieser Empfanger*innen,
die Uberwiegend Frauen sind, ihre Arbeitsstunden erhdhen wirden, kdnnten folgende Vorteile realisiert
werden:

1. Linderung des Fachkraftemangels: Da noch immer viele der betroffenen Frauen in Pflegeberufen tétig
sind, kénnte der Fachkraftemangel in diesem Bereich verringert werden, wenn betroffene Frauen ihre
Arbeitszeit erhéhen.

2. Erhdhte Einnahmen fiir die Rentenkassen: Mehr arbeitende Hinterbliebene wiirden zu héheren
Beitragen in die Rentenkassen fuhren.

3. Steuereinnahmen: Ein Anstieg der Beschaftigung wiirde auch zu einer Erh6hung der Steuereinnahmen
fuhren.

4. Ho6here zukinftige Altersrenten: Die zusatzlichen Einzahlungen in die Rentenkassen wirden die
Rentenanspriiche der Betroffenen erhéhen, wodurch das Risiko der Altersarmut verringert wird.

5. Verbesserte Lebenssituation der Betroffenen durch eigene Erwerbstétigkeit: Die Méglichkeit, ohne
Klrzung der Hinterbliebenenrente zu arbeiten, wiirde es den Betroffenen ermdglichen, die eigene
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Lebenssituation aus eigener Kraft zu verbessern. Dazu zahlt auch, eventuelle Ricklagen aufbauen zu
kdnnen, da aktuell fur viele Hinterbliebene schon die laufenden monatlichen Kosten eine
Herausforderung darstellen. Notwendige Mehrausgaben wie eine kaputte Waschmaschine fuihren in
diesen Fallen zu enormen finanziellen Engpéssen.

6. Verbesserte Gesundheit der Betroffenen: Viele Hinterbliebene leiden unter psychischen Problemen
oder Einsamkeit. Durch die Verbesserung der Einkommenssituation kdnnten diese negativen Effekte
gemindert werden, was mdglicherweise zu geringeren Ausgaben der Krankenkassen fiihren wiirde.

In der Diskussion wird oftmals auch die Erhéhung der Hinzuverdienstgrenze gefordert; dies wiirde zwar einen
ersten Schritt in die richtige Richtung darstellen, dennoch bleibt es hinter den tatsdchlichen Bedurfnissen der
Bezieher*innen von Hinterbliebenenrenten zurtick. Die bestehende Einkommensanrechnung schrankt die
Erwerbsfahigkeit und -motivation der Betroffenen erheblich ein und fuhrt dazu, dass es fur viele Hinterbliebene
nicht wirtschatftlich ist, starker am Berufsleben teilzunehmen. Eine vollstédndige Abschaffung der
Einkommensanrechnung ist daher wichtig, um ihnen echte Anreize zu bieten, ihre finanziellen Méglichkeiten
ohne Angst vor Rentenkiirzungen auszuschopfen. Nur so kdnnen sie finanziell unabhangig sein und ein
selbstbestimmtes Leben fuhren.
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A3 Festlegung eines Mindestalters fiir die KDFB-Mitgliedschaft

Gremium: BDV 2024
Beschlussdatum: 27.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Die AG Mindestalter wird bis zur Bundesdelegiertenversammlung 2026 verlangert.

Alle Didzesanverbande verpflichten sich, in ihren Didézesanverbanden unter
Einbeziehung der Zweigvereine zum Thema ,Mindestalter fir eine Mitgliedschaft im
KDFB“ zu beraten. Dazu stellt die AG auf Basis ihres Berichtes und der
Beratungen bei der Bundesdelegiertenversammlung 2024 bis zum 31.12.2024 ein
Diskussionspapier zur Verfigung. Rickmeldungen sollen bis zum 31.01.2026 an die
AG Mindestalter geschickt werden.

Zwischenberichte erfolgen bei der BDV 2025 sowie beim BAS 2026. Die AG
entwickelt unter Beriicksichtigung der Rickmeldungen eine verbindliche Ordnung
zur Aufnahme von und zum Umgang mit minderjahrigen Mitgliedern im Verband fir
die Bundesdelegiertenversammlung 2026.

Begrindung

In den KDFB-Satzungen heif3t es ,Mitglied des Katholischen Deutschen Frauenbundes kann jede Frau
werden.” Allerdings ist nicht definiert, ab welchem Alter ,Frau” verstanden wird. Nach Beauftragung durch
den Bundesausschuss 2024 hat die AG Mindestalter diese Fragestellung gepruft. Sie legt der
Bundesdelegiertenversammlung 2024 einen Bericht vor und bittet um Verlangerung ihrer Beauftragung, um
das komplexe Thema ausfihrlich im Verband diskutieren zu kénnen.



A4 Mitgliedsbeitrag fiir die Bundeseinzelmitglieder

Gremium: BDV 2024
Beschlussdatum: 27.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Der Mitgliedsbeitrag fiir die Einzelmitglieder des Bundesverbandes wird ab dem
01.01.2025 von 30,00 Euro auf 40,00 Euro erhdht.

Begrindung

Die Bundesdelegiertenversammlung 2019 hat mit der Erhéhung des Mitgliedsbeitrags fir die
Bundeseinzelmitglieder beschlossen, dass es ab 01.01.2025 eine neue Festlegung geben soll. Die
Mitgliedsbeitrage in den KDFB-Ditzesanverbénden sind unterschiedlich hoch. Der Diézesanverband Berlin hat
aktuell einen Jahresbeitrag von 40 Euro. Bei den bayerischen Diézesanverbanden liegt der Betrag aktuell bei
36,00 Euro, mit 2 Euro jahrlicher Erhéhung bis 2030. In den weiteren Diézesanverbanden liegen die Beitrage
zwischen 30,00 Euro und 40,00 Euro.

Die Bundesdelegiertenversammlung 2019 hat auRerdem einen Mindestbeitrag von 30,00 Euro beschlossen,
den die Didzesanverbande mindestens erheben miissen. Eine Uberpriifung sollte fiir 2025 erfolgen. Der
Bundesvorstand sieht keine Notwendigkeit zur Anderung.



10

11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24

A5 Einfilhrung von "campai" als zentrale Mitgliederverwaltungssoftware

Gremium: BDV
Beschlussdatum: 26.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Die vorgestellte cloudbasierte Vereinsplattform-Software ,campai” wird fir die
zentrale Mitgliederverwaltung des KDFB auf allen verbandlichen Ebenen
ausgewahlt. Damit verbunden ist die Vereinbarung zur Umsetzung einheitlicher
Standards zur Nutzung sowie eines Rechtekonzeptes, das fir alle Ebenen und
Benutzerinnen ein datenschutzkonformes Arbeiten erméglicht.

Die ausgewahlte Software stellt Schnittstellen zu bestehenden
Veranstaltungsverwaltungssystemen der Bildungswerke sicher. Ein integriertes
Veranstaltungsmanagement kann auf Anfrage beauftragt werden.

Implementierungsjahr 2025

e Der Bundesverband ist Vertragspartner fir den Softwareanbieter. Er
tibernimmt die Kosten der Implementierungsphase und der laufenden
Mietkosten im Jahr 2025. Die Ausgaben werden aus der bereits gebildeten
Ricklage ,Mitgliederverwaltungssoftware” finanziert. Diese Riicklage wird
mit dem Jahresabschluss 2024 durch Ricklagenumschichtung auf die
notwendige Hohe aufgestockt, so dass der laufende Haushalt 2025 nicht
belastet wird.

e Der Landesverband finanziert und stellt das Personal fir die
Implementierungsphase, um die Didzesanverbdnde u.a. mit einer
Kommunikations- und Schulungsstrategie bei der Implementierung der
Software in Didzesan- und Zweigvereinsebene zu unterstudtzen. Diese
Personalressourcen sind erganzend zu der Projektleiterin, die 2024 bereits
fur zwei Jahre beauftragt und von Landes- und Bundesvorstand gemeinsam
finanziert wird.

Aufbaujahre 2026 bis 2030
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A5 Einfiihrung von "campai” als zentrale Mitgliederverwaltungssoftware

e Ab 2026 betragen die laufenden Kosten fir die Software durch eine
vertraglich vereinbarte Preisgarantie 1,30 Euro pro Mitglied und Jahr.

e Die laufenden Kosten fiir die Software werden in den ersten finf Jahren
zwischen Diozesanverbanden, dem Landesverband und dem Bundesverband
aufgeteilt. Die genaue Aufteilung wird transparent zwischen den
betroffenen Ebenen gemeinsam im Vorfeld abgestimmt und 2025 durch den
Bundesausschuss beschlossen. Eine finanzielle Beteiligung der Zweigvereine
ist in dieser Phase nicht vorgesehen.

Ziel ist die vollstandige Implementierung der Software in allen Ebenen bis 2030
und somit Stabilitat fir den Verband. Durch eine einheitliche
Mitgliedererfassung eréffnen sich neue Wege der Zusammenarbeit, Kommunikation
und eine Starkung der Wirkungsketten des KDFB nach innen und aufen.
Ehrenamtliche Flhrungskrafte werden langfristig entlastet und zugleich in ihrer
Arbeit vor Ort gestarkt. Ab 2031 missen die laufenden Kosten der
Mitgliederverwaltungssoftware aus dem Beitragsanteil fir die Bundesebene
getragen werden.

Begrindung

Begriindung

Die Bundesdelegiertenversammlung hat 2023 eine Steuerungsgruppe zur Einfihrung einer einheitlichen
Mitgliederverwaltungssoftware eingerichtet und einen Zeitplan beschlossen. Wie beim Bundesausschuss 2024
berichtet, konnte die Projektleiterin ihre Tatigkeit erst im Marz 2024 beginnen, so dass der BAS noch keine
Beauftragung beschlieBen konnte. Dies wird nun durch die Bundesdelegiertenversammlung vorgenommen.
Vor und wahrend der Bundesdelegiertenversammlung wird die ausgewahlte Software ausfiihrlich vorgestellt.

Ergénzende Erlauterungen

Implementierung bedeutet die Anpassung der Software auf den KDFB und Bereitstellung fir die Nutzung.
Dabei entstehen einmalige Kosten fiir individuelle Programmierungen, Schulung und Materialien fur die
Einflhrungsphase.
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A6 Anpassung des BDV-Beschlusses "Verbindliche Passagen fir KDFB-
Satzungen" - Wiederwahl Zweigvereinsvorstand

Gremium: BDV 2024
Beschlussdatum: 27.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Die Bundesdelegiertenversammlung 2022 hat mit dem Beschluss ,Verbindliche
Passagen fur KDFB-Satzungen” eine Basis fir KDFB-Satzungen aller Ebenen gelegt.
Zur Wiederwahl in den Zweigvereinsvorstand wird folgende Anderung beschlossen:

Bisherige Regelung:

(..) Der Vorstand wird fiar vier Jahre gewahlt, eine zweimalige Wiederwahl ist
zulassig. Eine Nachwahl zahlt nicht zur Wiederwahl. Fir den Zweigverein ist
alternativ mdéglich: Der Vorstand wird fir zwei Jahre gewahlt. Eine funfmalige
Wiederwahl ist zulassig. Eine Nachwahl zahlt nicht zur Wiederwahl. In
begriindeten Fallen kann erst nach Genehmigung durch die nachsthéhere Ebene
(Didozesanverband/-verbund, Landesverband oder Bundesverband) in Ausnahmefallen
eine weitere Wiederwahl ermoglicht werden.

Neue Regelung:

(..) Der Vorstand wird fir vier Jahre gewahlt, eine zweimalige Wiederwahl ist
zulassig. Eine Nachwahl zahlt nicht zur Wiederwahl. Fir den Zweigverein ist
alternativ moglich: Der Vorstand wird fir zwei Jahre gewahlt. Eine finfmalige
Wiederwahl ist zulassig. Eine Nachwahl zahlt nicht zur Wiederwahl. In
begriindeten Fallen ist eine weitere Amtszeit moéglich.

Begrindung

Der Bundesvorstand hat die Riickmeldung erhalten, dass die zunachst beschlossene Regelung in der

Umsetzung zu groRen Problemen vor Ort fiihrt. Der Diézesanverband Passau hat zu dem Thema intensiv mit

Zweigvereinen beraten und hat den Bundesvorstand um Anpassung des Beschlusses gebeten. Fir eine
weitere Wiederwahl ist auch zukiinftig eine Begriindung notwendig, jedoch keine Genehmigung durch die
nachsthéhere Ebene.
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A7 Ausweitung der geschlechtersensiblen Medizin gemaR Koalitionsvertrag

Gremium: BDV 2024
Beschlussdatum: 27.10.2024
Antragstext

Die Bundesdelegiertenversammlung mége beschliefen:

Der Katholische Deutsche Frauenbund fordert die Bundesregierung auf, die Ziele
einer geschlechtersensiblen Medizin umzusetzen. Im aktuellen Koalitionsvertrag,
gultig von 2021-2025, heiBRt es hierzu wortlich:

"Wir beriicksichtigen geschlechtsbezogene Unterschiede in der Versorgung, bei
Gesundheitsfoérderung und Pravention und in der Forschung und bauen
Diskriminierungen und Zugangsbarrieren ab. Die Gendermedizin wird Teil des
Medizinstudiums, der Aus-, Fort- und Weiterbildungen der Gesundheitsberufe
werden”.

Der Bundesvorstand wird im ersten Schritt beauftragt, den Status Quo der
Umsetzung zu eruieren. Im zweiten Schritt werden die bis dato fehlenden Bereiche
in der Umsetzung politisch und 6ffentlichkeitswirksam eingefordert. Hierbei
werden die Bundesregierung bzw. die zustandigen Ministerien insbesondere zur
Errichtung weiterer entsprechender Lehrstihle aufgefordert.

Begrindung

.Das biologische und das soziokulturelle Geschlecht haben Auswirkungen auf Prasentation, Verlauf, Therapie
und Diagnostik von Krankheiten. Geschlechtsspezifische Unterschiede werden in der Medizin jedoch haufig
vernachlassigt.” (1) Diese Unterschiede zu erforschen, und die medizinische Behandlung dementsprechend
anzupassen, ist das Ziel der Gendermedizin.

Zum Beispiel sind den meisten Menschen ein Stechen in der Brust und ausstrahlen in den linken Arm als
Alarmsignale fur einen Herzinfarkt bekannt. Die Anzeichen flr einen Herzinfarkt bei einer Frau sind aber oft
andere, u.a. Ubelkeit, Riicken- oder Nackenschmerzen, Schmerzen im Oberbauch oder Atemlosigkeit.

.Derzeit wird nach Angaben der Bundesarztekammer die Approbationsordnung geéndert, um das Fach
Geschlechtersensible Medizin verpflichtend zu verankern. Profitieren sollen alle, denn auch bei Mannern
werden vermeintlich typische Frauenkrankheiten wie Osteoporose oder Depressionen haufig nicht friihzeitig
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erkannt und behandelt.” (2)

Auch in der Therapie von Krankheiten sind Frauen oft noch benachteiligt, da die meisten Krankheiten und
Medikamente in medizinischen Studien in der Vergangenheit nur an mannlichen Studienteilnehmern
untersucht wurden. Nicht selten basiert daher auch heute noch die medikamenttse Dosierung fur Frauen auf
den Studienergebnissen an Mannern - obwohl Frauen in ihrer Anatomie und hormonell anders beschaffen sind
als Manner.

Verweise aus dem Antragstext:
(1) Universitat Zurich, Medizinische Fakultat https://www.med.uzh.ch/de/gendermedizin/lehre/factsheets.html;
Abruf 20.03.2024

(2) Suddeutsche Zeitung vom 07.03.2024., ,Schenkt die Medizin Frauen zu wenig Beachtung*,
https://www.sueddeutsche.de/gesundheit/gesundheit-schenkt-die-medizin-frauen-zu-wenig-beachtung-dpa.urn-
newsml-dpa-com-20090101-240307-99-249482; Abruf 21.03.2024
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